
1 
 

農業部畜產試驗所臨時人員甄選申請書 
 

名額 
1名。（不定期契約） 
■增列候補名額 2 名。 
(自甄選結果確定之翌日起算6個月，並以依序遞補原公開甄選職缺為限) 

資格條件 

1. 學歷不限，男女不拘。 
2. 具汽車駕照。 
3. 須具備基本電腦文書處理能力（Word、Excel 及 Power Point）。 
4. 試驗模場操作、採樣及實驗室分析有興趣並樂於學習精進技術者佳。 

工作項目  

1. 配合試驗場域操作管理作業，包括現場栽培管理作業（含施灌、採收

及田間管理）、廢水載運及動物試驗操作等。 
2. 試驗紀錄、數據收集、彙整與資料分析等電腦文書處理。 
3. 試驗相關其他臨時交辦事項。 
4. 本職缺如必要時須配合例假日調整工時。 
5. 本項工作之工作時間採勞動基準法第三十條之一，四週變形工時，每

二週內至少應有2日之例假，每四週內之例假及休息日至少應有8日。

（得依實際業務需要調整例假及休息日於週一至週五、採輪班制或彈

性調整每日上下班時間）。其它臨時交辦事項。 
 
經費來源 
 

■公務預算  □作業基金 ，工資 26,400  元/月 

甄選方式 ■術科考試（Word、Excel及 Power Point 之操作），占總分 50  ％。 
■面試，占總分 50  ％。 
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